Inn på tunet tilbud i Gjøvik kommune
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-Når livet får mening i den praktiske hverdagen, blir det også lettere å komme i havn med en god faglig tilnærming og behandling. –

-Vi blir folk av å være sammen med folk-

-Det er denne dagen som får barnet til å takle resten av skoleuka-
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Kommuneeksempelet er utarbeidet av Det Kgl. Selskap for Norges Vel i samarbeid med Gjøvik kommune ved Olav Ringsrud. Det inngår i eksempelsamlingen publisert på www.innpaatunet.no, som en del av kompetansedatabasen for tilbydere og andre aktører. Publisert oktober 2004.

Eksempelsamlingen får finansiell støtte fra Landbruksdepartementet, Innovasjon Norge, Utdannings- og forskningsdepartementet og Sosialdepartementet.

Innledning

Gjøvik kommune bruker landbruket aktivt for å skape bredde og allsidighet i sine tjenester på oppvekst-, utdannings- og omsorgssektoren. De har gått inn i samarbeid med en rekke gårdbrukere i kommunen om ulike typer tjenester som foregår på gården:

· Gårdsbarnehage  

· Undervisningsopplegg på gård for klasser, grupper og enkeltelever 

· Tilbud om avlastning og aktiviteter gjennom barnevernet  

· Aktiviserings-/ arbeidstreningstilbud til mennesker med psykiske lidelser 

· Aktiviseringstilbud til psykisk utviklingshemmede 

· Dagtilbud for personer med demens

Felles for alle tilbudene er at de foregår på gården og i nærområdet rundt. Med utgangspunkt i gårdens ressurser kan det tilrettelegges for en rekke aktiviteter. Fokus er på den enkelte bruker og hensikten med tilbudet. Tilbudene er organisert gjennom en samarbeidsavtale med kommunen. Det er kommunen som er faglig ansvarlig for tilbudet og skal sørge for nødvendig oppfølging og veiledning. 

Tilbudene varierer i omfang fra enkelttimer til flere dager i uken. Noen av gårdene har ett enkeltstående tilbud, mens andre har tilbud til flere forskjellige brukergrupper i løpet av en uke. 

Det er gjennomført et treårig prosjekt i kommunen som har hatt til oppgave å tilrettelegge for etablering av denne typen tilbud. Prosjektet ble avsluttet i januar 2004, og det var da elleve gårder i kommunen som hadde slike tilbud i drift. Prosjektet er videreført, i redusert omfang, for bidra til en forankring som sikrer videre drift av de ulike tilbudene. 

Bakgrunn 

Inn på tunet er en samlebetegnelse for tilrettelagte tilbud på gårdsbruk i samarbeid med offentlig sektor. I Gjøvik og en del andre steder i landet er denne virksomheten kjent under begrepet grønn omsorg. Det er mellom fem og seks hundre gårdsbruk med slike tilbud, og cirka halvparten av landets kommuner benytter denne typen tjenester. Tilbudene bygger i hovedsak på at kommunen samarbeider med et gårdsbruk i egen eller i en nærliggende kommune.

Det er opprettet en nettbasert kompetanse- og nettverkstjeneste www.innpaatunet.no Her inngår en eksempelsamling som består både av gårds- og kommuneeksempler. I dette kommuneeksempelet presenteres mange ulike Inn på tunet tilbud. Hensikten er å vise hvordan disse tilbudene kan inngå som en del av undervisningen eller omsorgs- og rehabiliteringstilbudet i en kommune, sett med kommunens egne øyne. 

Rektorer, psykiatriske sykepleierer, barnvernspedagoger og andre kommunalt ansatte i Gjøvik kommune, har satt ord på sine erfaringer fra arbeidet med å tilrettelegge for disse tjenestene. 

På den måten blir dette eksempelet en form for dokumentering og evaluering av tilbudene.  Det omfatter blant annet praktisk organisering, resultater og tilbakemeldinger fra brukerne. 

Bidragsyterne har naturlig nok valgt sin egen form og oppbygging, og i redigeringsprosessen er det holdt fast på det opprinnelige uttrykket. Presentasjonene er sortert i forhold til ulike brukergrupper.
Tilbud til førskolebarn

Faglig ansvarlig: barnehagepedagog/ Virksomhetsområde barnehage

Familiebarnehagen inngår i samordnet opptak i kommunen.

Trollungen familiebarnehage Hoffsbakken

Tilbudsbeskrivelse: 

Gårdsbarnehage med fem heltidsplasser for barn i alderen 0-6 år. Selve gården er ikke i tradisjonell drift. Barnehagen legger vekt på å stimulere til varierte erfaringer og positive opplevelser av naturen som lekearena. De har noen smådyr som kaniner, høner og katter, og de bruker naturomgivelsene til turer. Et av turmålene er til deres egen gapahuk. Bærplukking, fisketurer og blomsterplukking er andre aktiviteter i skogen. De større barna er med og spikker og snekrer.
Organisering: 

Barnehagen er offentlig godkjent og mottar statstilskudd. Den er organisert som en ordinær familiebarnehage. Tilbyder er i gang med førskoleutdanning, og i mellomtiden leier hun inn en pedagog i en 17 % prosent stilling.

Tilbud til skoleelever

Faglig ansvarlig: Rektor ved den enkelte skole/ Virksomhetsområde skole

Tilbud på fire skoler.  

Dette er tilbud både på barne- og ungdomstrinnet. Det er tilbud i samarbeid med større bynære skoler og mindre grendeskoler. Til en viss grad brukes gården i ordinær klasse-/gruppeundervisning, men i hovedsak består samarbeidet av tilbud til enkeltelever med spesielle behov. Utover ordinære timetilbud er det også eksempler på at skolen tar i bruk gården som miljøskapende arena. Det har blant annet vært utgangspunkt for ”Foreldrenettverk fra første klasse”- et rusforebyggende prosjekt (se vedlegg C). I dette eksempelet blir to av tilbudene mellom skole og gårdsbruk presentert.

Skrinnhagen skole/ Rogne gård

Rektor Aaslaug H. Feiring forteller om tilbudet:

Beskrivelse av tilbudet: 

Skrinnhagen skole (barneskole) leier en skoledag på Rogne Gård (ved Turid Rogne) på Biristrand i Gjøvik kommune. Målet er å gi et tilpasset tilbud til elever som har problemer med å forholde seg til den ”skolske” hverdagen av faglige og/eller sosiale årsaker. Det er nå fjerde året man benytter denne ordningen som ledd i skolens tilbud. Erfaringene tilsier at nettopp dette tilbudet har gjort at disse elevene har klart å takle resten av skoleuken. En del av det skolearbeidet de gjør i for – og etterkant av dagen på Rogne, knyttes opp mot erfaringer og opplevelser fra denne dagen. I perioder legger også Turid Rogne inn arbeidsøkter med lesing og matematikk, men stort sett er dette en integrert og naturlig del av de praktiske oppgavene elevene deltar i.

Faglig målsetting og forankring i læreplan: 

Skolen tar i hovedsak utgangspunkt i læreplanens generelle del når den gir dette tilbudet. ”Vi blir folk av å være sammen med folk”, men noen av oss trenger litt ekstra tilrettelegging likevel, utenom skolens arena.  

Tilbakemeldinger/resultater: 

De elevene som har dette tilbudet er svært fornøyde med å være på Rogne. -Når vi evaluerer sammen med de foresatte, sier de at vi må ikke ”finne på” å ta fra eleven dette tilbudet. Ofte sier de også at det er denne dagen som får barnet til å takle resten av skoleuka. I tillegg får elevene erfaringer og opplevelser som hjemmene kan ha litt problemer med å gi dem. Dermed øker tilbudet elevenes totalkompetanse, og de blir bedre i stand til å kommunisere i/med sitt eget nærmiljø. 

Det har vært litt prøving og feiling i forhold til hvordan samarbeidet mellom skolen og Turid skal foregå. En periode var det nesten to verdener, og Turid var ikke veldig godt fornøyd. Nå er det tett kontakt, og elevenes kontaktlærere følger også opp samarbeidet.  

Rogne er blitt en vel kjent og populær del av skolens totaltilbud. Mange barn (og voksne) i Biri er dessuten på Rogne og rir på deres islandshester i fritida. Derfor er ikke skolens tilbud stigmatiserende, for Rogne er et sted ”alle” vil være.

Økonomi/organisering: 

Skolen lønner Turid Rogne for 6 t/u som ”lærer uten godkjent utdanning”. Hun tar i mot inntil tre elever samtidig, litt avhengig av hva slags gruppe det er snakk om. Hun kan i prinsippet ta i mot flere, men da må selvsagt skolen sende med en voksen i tillegg. Inneværende år er det lagt inn at hun henter og bringer elevene, og skolen betaler kjøregodtgjørelse.

Redalen skole/ Amundrud gård:

Rektor Terje Brenner forteller om tilbudet:
Beskrivelse av tilbudet: 

Alle skoleelevene ved Redalen skole (80 elever, barneskole) er innom Amundrud gård tre ganger i løpet av året. De følger med i hva som foregår gjennom årstidene. I tillegg får mindre grupper av elevene tilbud om undervisning på Amundrud en gang i uka.

På Amundrud blir elevene kjent med det som foregår på gården. De får prøve seg i praktiske ferdigheter, og opplever å mestre å stelle dyr og bruke hammer og sag. Besøket på gården danner grunnlag for videre bearbeiding på skolen med oppgaver som har direkte tilknytning til det elevene opplever på Amundrud

Tilbakemeldinger/resultater: 

Elevene får med seg viktige verdier i kontakt med dyra, i samspill med hverandre og i kontakt med voksne på gården.
Økonomi/organisering: 

Skolen og Inger Marie Amundrud har kontrakt om 3 timer i uka. Amundrud får lønn og noe godtgjøring for bruk av gården. Hun jobber også på samme skole som vikar.
Tilbud til barn gjennom barnevernet

Faglig ansvarlig: Virksomhetsområde Barn og familie (for tilbudene i Gjøvik kommune)

Tilbud på seks gårder hvorav fire i hovedsak samarbeider med andre kommuner.

Dette er tilbud innenfor eksisterende ordninger i barnevernet, som fosterhjem, besøkshjem, avlastning i helger og ferietilbud. Det er i hovedsak tilbud hvor gården fungerer på lik linje med et vanlig hjem. Det er en gård som har bygget opp et helge- og ferietilbud for større grupper barn med et omfattende aktivitetstilbud, hvor de samme barna kommer igjen med jevne intervaller.  

Barnevernskonsulent Hanne Sveum som har ansvar for to av barnevernstilbudene på gårdsbruk i Gjøvik kommune; Besøkshjem en helg per måned og ungdomshjem for en tenåring. Hun forteller:

Organisering: 

Barnevernet har lange tradisjoner for å kjøpe tjenester i private hjem, og har rutiner for godkjenning og oppfølging av tilbyderne. Disse prosedyrene praktiseres på samme måte om tilbyderfamilien har et gårdsbruk. Videre praktiserer barnevernet individuell tilpasning i forhold til den enkelte brukers behov og forutsetninger. 

Det er imidlertid en stor utfordring å finne løsninger som gjør at dette blir økonomisk interessant for gårdbrukeren, i og med at dette skal være næring. Det handler jo om å kjøpe gårdbrukerens tid og benytte ”totalmiljøet” på gården til beste for brukerne. Vi har ikke hatt mulighet til å finansiere noen tilleggsytelser ut over barnevernets ordinære satser, og dermed vil løsningen kanskje være å ta i mot flere brukere samtidig for å oppnå en tilfredsstillende økonomi.

Tilbakemeldinger/resultater:

Barnevernet i Gjøvik er svært tilfreds med at det finnes mange ulike gårdsbruk som tilbyr slike tjenester, og disse vurderes løpende i forhold til den enkelte brukers totale situasjon.

Vurderingen er at for enkelte brukere vil et gårdsbruk være en flott arena for positive aktiviteter. Kontakt med natur og dyr samt praktisk læring og mestring gjennom et stort mangfold av aktiviteter, er verdifulle elementer i tilbudet. 

Erfaringene med de to tilbudene er entydig positive sett fra et brukerperspektiv, og gårdbrukerne imponerer med stor kreativitet i forhold til aktiv bruk av de ressurser man rår over. Behovet for tilbud er stort, og det er ingen tvil om at barnevernet ønsker enda flere gårder som potensielle tilbydere i sitt nettverk. Tilbakemeldingene fra pårørende viser tydelig at de også er svært godt fornøyd med de tilbud som gis.

Tilbud til psykisk utviklingshemmede

Faglig ansvarlig: Virksomhetsområdet Helse og omsorg

Tilbud på to gårder. 

På den ene gården er gårdbrukerne støttekontakt for to brukere. Den andre gården har et samarbeid med et dagsenter. Dette presenteres nærmere her:

Østby gård

Lillekollen dagsenter er et kommunalt dagtilbud for voksne psykisk utviklingshemmede som er underlagt Hunndalen omsorgsdistrikt. Alle tjenestemottakere har et tidsbegrenset enkeltvedtak, og personalet er ansatt i kommunen. En del av tilbudet er Grønn omsorg på Østby gård. Det er Torun Hammerseng (gårdeier og ansatt) og Tove Marie D. Hoel (avdelingsleder ved Lillekollen) som forteller om tilbudet:

Tilbudsbeskrivelse:

Vi gir et tilbud til 4 - 6 psykisk utviklingshemmede 2 dager pr. uke. Tilbudet består i at vi tilrettelegger ulike arbeidsoppgaver knyttet til gårdsdrift, som brukerne kan utføre i samarbeid med personalet. Hver bruker har sin dagplan, der det blir tatt hensyn til interesser, ferdigheter og behov hos den enkelte. Gjentagelse av arbeidsoppgaver, og det å vite hva en skal gjøre i løpet av dagen, gir trygghet. 

Gården har et mangfold av dyr; frittgående høner, sauer, kaniner, griser, hester, kalver, katter og en hund. For Østby gård er grønn omsorg hovednæring, ikke en biinntekt.    

Arbeidsoppgaver som utføres:

· Foring og stell av dyr.

· Bære høybunter inn på låven.

· Veie høyet, og notere antall kilo.

· Pynte hos hestene og kjøre inn ny flis.

· Fylle kraftfôr og vann til hestene.

· Plukke inn egg. 

· Vaske egg, og legge de i kartonger.

· Henting og saging av ved.

· Enkel matlaging.

Vi vektlegger også å bruke de fine turområdene i skogen rundt gården. Skogen er det beste treningsstudio vi har. Vi har en fast bålplass som vi går til og lager forskjellig mat ved. Vi koker bl.a. suppe, steker pannekaker og pinnebrød. Om vinteren er vi også i akebakken.

Arbeidsgruppa har også stort utbytte av å være sammen med andre som har tilhørighet på gården; Elever fra grunnskole og videregående skole, samt barna i Østby Gårdsbarnehage.

Mål med tilbudet: 

· Trivsel hos den enkelte bruker.

· Opplevelse av å mestre, økt selvtillit.

· Utvikle individuelle ferdigheter i arbeidssituasjonen.

· Bedre motorikk, fysisk fostring

· Sosial trening, samhandling med andre.

· Bli mer selvstendig.

· Ha respekt for og bli glad i dyra og naturen rundt oss.

· Tilhørighet.

Utbytte for brukerne - tilbakemeldinger fra pårørende/ boligpersonell:

· Gleder seg til å gå på jobb.

· Positivt fysisk slitne, sovner lett om kvelden.

· Bedre motorikk, balanse.

· Bedre helse, fysisk og psykisk.

· Mestring av nye ting.

Vi har kun fått positive tilbakemeldinger.

Suksessfaktorer:

For brukergruppa fra Lillekollen er personalets kvalifikasjoner og egnethet det viktigste. For å nå de målene vi har satt, er det helt nødvendig med positive, aktive personer som er glad i jobben sin og liker å være ute. De må se muligheter, ikke bare problemer og de må være løsningsorienterte. De må være gode medmennesker. Det er også nødvendig med et egnet område på og rundt gården, der de som trenger det kan skjermes, samtidig som det skal gi rom for samhandling.  

Tilbud til personer med psykiske lidelser
Faglig ansvarlig: Virksomhetsområdet Helse og omsorg

Tilbud på to gårder i kommunen for til sammen fem brukere

Omfanget er henholdsvis to brukere to dager i uka på den ene gården og tre brukere en dag i uka på den andre.  

Det er to psykiatriske sykepleiere som her forteller om sine erfaringer med hver sin bruker:

Først forteller Berit Ingebrigtsen Røst , skrevet i mai 2003 (kortet en del ned og anonymisert):

Bakgrunn

NN er i begynnelsen av 20 årene og kom inn i den kommunale psykiatritjenesten via en søknad fra institusjonen han var innlagt ved høsten 2002. Han hadde da vært innlagt både der og ved annen psykiatrisk avdeling i flere perioder. 


Utgangspunktet ved utskrivning fra institusjonen var at han skulle bo i kommunal bolig med tjenester fra det kommunale hjelpeapparatet. Han hadde lett for å isolere seg, ville helst ikke ta medisiner og fungerte dårlig i forhold til vanlige daglige funksjoner. Dette gjaldt både personlig hygiene og stell og vedlikehold av “hus og heim”. Økonomien var også problematisk da han ikke klarte å planlegge i forhold til inntekt og behov, så sosialtjenesten kom tidlig inn i bildet. Før innleggelse hadde han vært så dårlig at det var nærmest umulig å få kontakt med ham. Men i løpet av tiden på institusjonen kom man i gang med adekvat medisinering, og han ble noe friskere. 

Overføring til kommunal omsorg
Det var mye usikkerhet i forbindelse med utskrivningen om hvordan kommunen skulle kunne hjelpe ham godt nok til at han skulle få et liv med kvalitet og meningsfulle aktiviteter, og bli godt nok ivaretatt i forhold til sin alvorlige sykdom. Samtidig med overføring til den kommunale omsorgstjenesten ble det også avklart en del andre nødvendige tiltak og tjenester. Det ble i første omgang opprettet kontakt med hjemmetjenesten, hvor både ordinær hjemmesykepleie, psykiatrisk sykepleie og miljøarbeidertjenesten var aktuelle aktører. Fastlege ble klarlagt, og det ble også søkt om støttekontakt. Sosialtjenesten var allerede inne i bildet, og ble ved utskrivning enda mer involvert både ved flyktningtjenesten og vedr. økonomi og bolig. Poliklinisk oppfølging var også aktuelt, og likedan muligheter for voksenopplæring. Det ble også søkt om bistand fra Gjøvik sitt Grønn omsorg prosjekt om å få på plass et arbeid/aktivitets tilbud på et gårdsbruk for NN. 

Status etter 7-8 mnd

Det er gått 7-8 mnd siden utskrivning til den kommunale omsorgen. Oppfølging og de ulike tiltakene fra kommunen har slitt en del. Det som har vært en ubetinget suksess så langt er tilbudet på gården. Helt fra første stund var han motivert for å prøve dette, og motivasjonen har fortsatt vært til stede under gjennomføringen av opplegget. Hans utgangspunkt for å ville prøve dette tiltaket hang nok sammen med et minne om gårdsarbeid ifra barndommen, men han var helt klar på at han ville ikke ha noe med hestene å gjøre, for det var litt skremmende. 

Han er ikke redd hestene lenger, og heller ingen av de andre dyra på garden. Han er blitt godt kjent med mennesker og rutiner både på og utenfor garden. Han er trygg og sosial, blid og fornøyd og gir tydelig uttrykk for å trives. Fra å starte med tre timer om dagen to dager i uka i januar/februar i år, har han nå økt til fem timer om dagen, fortsatt to dager i uka, men selv ønsker han allerede nå å øke til tre dager i uka. Både gårdbrukere og fagfolk ser en klar og tydelig positiv utvikling i NN sin måte å fungere på. Samværet med folkene på gården og deres naturlige måte å møte ham på gir trygghet og forutsigbarhet i livet hans, og vår faglige tilnærming og muligheter kan aldri matche dette. 

I forhold til NN sine tidligere manglende evner og muligheter til å ivareta seg selv på livets mange områder, har vi sett en tydelig bedring. Tryggheten han opplever i forhold til folka på gården gjør at han tillater mer av den omsorgen de bidrar med. Han har gjort avtaler om oppfølging på mange områder, som f.eks. hjelp til innkjøp, hjelp til å ha mer oversikt i boligen m.m. 

Nye muligheter for hjelpeapparatet

Den måten gårdbrukerne tilnærmer seg NN sine behov på har også bidratt til at det kommunale hjelpeapparatet får en ny innfallsvinkel i forhold til å komme “på banen” igjen. Når NN ikke har svart på telefon på noen dager, har vi muligheten til å komme i kontakt med ham via gården, og dermed klarer vi å beholde kontinuiteten på en måte vi ellers kanskje ikke ville ha klart. 

Det som har vært vellykket med dette tilbudet i dette tilfellet handler om mange ting, men det handler kanskje først og fremst om å se det som en mulighet tidlig i prosessen. For her behøver det ikke nødvendigvis bare å være snakk om å ha et ønske om å jobbe med dyr og gårdsarbeid. Det viktigste er det sosiale og det allmennmenneskelige. 

Det handler også om god planlegging og samordning, og det handler ikke minst om økonomi og finansiering. Og i alle fall handler det om å ha de rette menneskene på rett plass. Tilnærmingen fra gårdbrukerne i dette tilfellet har vært helt riktig, og har vært det aller største bidraget i det vellykkede opplegget vi nå opplever. 

Det er også viktig å være klar over at det er samarbeidet underveis i hele prosessen som er vesentlig. Det vil aldri være snakk om et enten eller. Det er pasienten som er hovedpersonen, så må gårdbrukerne og fagfolket samordne seg på en god måte rundt denne. 

Vi som jobber i den kommunale hjemmetjenesten ønsker flere slike muligheter som vi her har fått, til å bidra med noe bra for pasienten. Når livet får mening i den praktiske hverdagen, blir det også lettere å komme i havn med en god faglig tilnærming og behandling. 

Del 2
Edny Blokkum Kjelstad, psykiatrisk sykepleier forteller om erfaringene med en av de andre brukerne (juni 2004):

Jeg jobber i hjemmetjenesten i distrikt Storbyen i Gjøvik kommune. 
Jeg tar meg ikke av behandling av mennesker med psykisk lidelse, men kan bidra med støttende samtaler og ellers koordinere tjenester for brukere som bor hjemme. Daglig møter jeg mennesker som har behov for en meningsfylt hverdag. 
Brukernes behov er selvsagt forskjellige. Det finnes ikke en spesiell type, men individualister. Det er godt å ha et spekter av aktiviteter å tilby når en møter et nytt menneske, noe som kan virke fengende. Et tilrettelagt tilbud på et gårdsbruk passer for noen. Dette er uavhengig av alder, nasjonalitet, tro og kjønn. 

Jeg hadde hørt om grønn omsorg i min kommune, men ble for alvor interessert da et gårdbrukerpar presenterte sitt opplegg på psykiatrisk dagsenter i Gjøvik. Jeg ble umiddelbart tent på dette og hadde øyeblikkelig en bruker som jeg trodde vil være interessert. Hun var villig med på dette og opplegget klaffet fra første stund! Hun hadde behov for struktur og forutsigbarhet i et lite miljø der hun kunne slippe merkelappen “psykiatrisk pasient”. Hun ble møtt av vanlige medmennesker uten helsefaglig bakgrunn, men med en god porsjon menneskelig varme og innsikt. 
At dette paret bodde i naturskjønne omgivelser med diverse dyr og andre friluftsaktiviteter like utenfor døra var heller ingen ulempe!! De var villige til å prøve seg fram og skreddersy et opplegg som passet for henne. 

Mestring er et nøkkelord her, og sett fra et faglig synspunkt har mestring mange ringvirkninger og virker rett og slett helsefremmende! Selvsagt må utfordringene være realistiske. Min bruker har hatt en relativt lang, stabil periode nå på ca ett år, etter at hun begynte i dette tilbudet, der hun kun har hatt en kort sykehusinnleggelse. 

Jeg har flere brukere som jeg føler kan passe i dette opplegget, men Gjøvik kommune har ikke hatt økonomi til å opprettholde tilbudet.  Jeg håper at det kan komme tilbake slik at jeg igjen kan si: 
“Hør her! Jeg vet om noe som kanskje passer for deg!!” 

Tilbud til personer med demens
Faglig ansvarlig: Virksomhetsområdet Helse og omsorg

Tilbud på en gård for to personer.

Dagtilbudet for to personer med demens inngår på selvstendig grunnlag i det nasjonale prosjektet ”Landbruket som ressurs for personer med demens” som Nasjonalt kompetansesenter for aldersdemens leder.

Det er Viviane Mellbye, sykepleier i Gjøvik kommune, som forteller:

Bakgrunn:
Den 24. juli 2001 ble det undertegnet en intensjonsavtale mellom Gjøvik kommune og Nasjonalt senter for aldersdemens. Vi gikk i gang med å finne en gård som ønsket et samarbeid med oss, men etter lang ventetid var det en gård som meldte sin interesse for å prøve å gi et dagtilbud til personer med demens. Det var et yngre ektepar som har drevet et lite bruk i noen år og som ikke hadde noen faglig bakgrunn. De hadde imidlertid positiv erfaring med å ha dagtilbud til personer med psykiske lidelser, og de virket engasjert og med rett innstilling til pasientgruppen med demens.

Tilbudet gikk ut på å tilrettelegge to dager i uken for personer med demens, og vi bestemte oss for å gi tilbudet til to yngre menn (ca 55 år) som fortsatt har god mobilitet. Funksjonsnivået på disse var ganske ulik, og motivasjonen var også ulik i utgangspunktet. Den ene var vant med å være noen timer i uken på et dagsenter, den andre har lite språk og problem med å akseptere sin sykdom. Fra første besøk var begge brukerne kjempefornøyd, og han som var mest nølende har gitt utrykk for at han ikke har hatt det så godt på lenge.

Faglig motivasjon for å bruke denne typen tilbud:  

Dette er et tilbud som kommunen ikke hadde noe tilsvarende til, og som treffer en gruppe mennesker som ofte faller mellom flere stoler. Vi synes det var interessant hvordan brukergruppen fungerer i forhold til et slikt tilbud og hvor lenge de kan ha nyttiggjøre seg av det.

Beskrivelse av tilbudet: 

Gårdbrukerne ringer brukerne om morgenen og forteller at de snart er der for å hente dem. Brukerne blir hentet og kjørt hjem. Kjernetiden er fra kl.10.00 til kl.13.00. 

Dagen begynner med en kopp kaffe/te, før de to gårdbrukerne fordeler seg på hver sin bruker. På gården er det en hund, hester og noen kuer og kalver som det er litt jobb med. Klapping og pinne kasting, rydding og møkk fjerning, fôring er de vanligste oppgavene som de to lagene utfører når formen tillater det. De har valgt å bruke de dagligdagse aktivitetene på en naturlig måte. Det er god tid til prat og kontakt med dyrene og en del fleiping dem i mellom. Dagen avsluttes med lunsj som de har handlet sammen før de kom på gården.

Kvalitetssikring av tilbudet: 

Oppfølging og veiledning ca 2 ganger i måneden. Viviane som er sykepleier med videreutdanning innen demensomsorg hadde ansvaret for den. Vi har snakket om hvor sårbart tilbudet er når det er to faste personer som er i kontakt med brukerne, og de ikke har noen fast avløser. 

Tilbakemeldinger/resultater:

Det har bare vært positive tilbakemeldinger, både fra brukerne og deres pårørende.

Det er positivt med naturlige omgivelser og aktiviteter, muligheter for å være utendørs og den gode atmosfæren som det unge gårdbrukerparet har skapt.

Det er tydelig at brukerne trives og at livskvaliteten deres er hevet de dagene de er på gården. 

Samarbeidet med gårdbrukerne er lett og positivt, men det har vært en del frustrasjon pga uklare avtaler med kommunen og litt uklar ansvarsfordeling. Dette er nytt for kommunen og skjer i en periode der man leter etter alle muligheter for å spare inn midler. Foreløpig varer tilbudet ut prosjektperioden (høsten 2005). 

Tilbudet i sammenheng med annet behandlingstilbud:

Begge brukerne har hatt relativt lite oppfølging fra kommunen fra før. De har begge koner som er i arbeid og som har klart å ta hånd om sine ektefeller. Den ene brukeren har hatt tilbud om noen timer dagtilbud på vanlig dagsenter med en hjelper funksjon. Dette ser ut til å bli borte pga nedskjæringer. Den andre har hatt ukentlig besøk av psykiatrisk sykepleier men ikke tatt imot noe særlig mer. Begge ønsker seg og har søkt om støttekontakt. Det er også tanker om å bruke gården som avlastningsmulighet fremover, men det finnes ikke noen avtale ennå.

Inntak og organisering: 

Inntaket ble gjort på den måten at vi visste om disse to pasientene som trengte tilbud. De ble forespurt om de ønsket å være med i et prosjekt med avgrenset varighet. De skrev søknad etter å ha besøkt gården en gang og det ble fattet tidsbegrenset vedtak. Tilbudet er gratis for brukerne fra kommunens side i prosjektperioden, men de dekker selv mat og skyss direkte til gårdbrukerne.

Prosjektleders rolle har vært å koble partene sammen og å følge dem opp i ny og ne, i tillegg til noe skjemautfylling og videokonferanse med de andre kommunene i det nasjonale prosjektet. Vi har avtalt at gårdbrukerne kan ringe ved behov for veiledning eller spørsmål.

Suksessfaktor for et velfungerende tilbud: 

· Egnethet hos gårdbruker. 

· Avtalt faglig oppfølging. 

· Klare arbeidsavtaler med navngitt ansvarlig kontaktperson i kommunen.

· Faste avløsere ved sykdom.

Vedlegg A: Prosjekt Grønn omsorg i Gjøvik
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___________________________________________________________________________
Prosjekt Grønn omsorg i Gjøvik

Fakta:

Oppstart: Januar 2001

Avsluttet: Planlagt utløpt desember 2003 forlenget 2004 evt 2005

Prosjektleder: Olav Ringsrud

Organisering: Styringsgruppe med forankring på høyt administrativt nivå, kompetansegruppe med tverrfaglig kompetanse for faglig ansvar for godkjenning og oppfølging av de enkelte tiltak.

Ressurser: 50% stilling , forlengelsesperiode 30% stilling
Finansiering: Statlige prosjektmidler (I ett år via det nasjonale prosjektet), Bygdeutviklingsmidler og kommunal egenandel.

Resultater: Ved utløp av prosjektets hovedfase var det på elleve gårder ulike typer Inn på tunet tilbud, og aktivitetene utgjør til sammen ca 13 årsverk.

Bakgrunn

Initiativet til prosjektet ble tatt av jordbrukssjefen.  Erfaringer fra andre steder i landet (hovedsakelig Vestfold og Rogaland) viste at her var det gode muligheter som gagnet alle involverte parter – brukerne, kommune og landbruket.  Det var allerede et par gårder i kommunen som drev denne typen tilbud. Gjøvik er både ”bykommune” og en relativt stor landbrukskommune, slik at vi burde ha et godt utgangspunkt i forhold til så vel etterspørsel som mangfold på tilbydersiden.

Målsetting

Målsetting for prosjektet var tredelt:

· Kvalitetstilbud for brukerne

· Tilleggsnæring for landbruket

· Kommunen skal kunne ha utbytte av tilbudet.

Arbeidsmåte:

Prosjektleders rolle har vært å skape interesse og formidle kontakt mellom aktørene.  Første oppgave var å få formidlet ideen til aktuelle gårdbrukere.  Det ble blant annet gjort gjennom ulike kurs og studieturer.  Kursene var også en form for rekruttering hvor en la vekt på å gjøre kjent med hva dette ville innebære og legge grunnlag for den enkelte til å kjenne på om dette var av interesse. Personlig egnethet, valg av brukergruppe, kartlegging av de totale ressursene på gården var sentrale temaer som den enkelte gårdbruker måtte arbeide med.

Deretter var det å arbeide opp mot de aktuelle virksomhetsområdene i kommunen.  Dette var både enkelt institusjoner og de sentrale fagmiljøene i kommunen. De var også invitert med på studietur.

Når grunnlaget var lagt så knyttet det videre arbeidet seg gjerne til enkeltbrukere som en så etter konkrete løsninger for.  Fleksibiliteten var stor og enkelte tilbud kom opp på veldig kort tid.  Det ble laget skriftlige avtaler mellom gård og kommunen.  Det var enkle avtaler som forutsatte et nært samarbeid i den videre oppfølgingen av tilbudet.

Samarbeid:

Det var utvilsomt en masse utfordringer knyttet til samarbeidet mellom ”tilbydere og kunder”.

Her er det svært ulike kulturer som skal finne hverandre og arbeide sammen om å etablere kvalitetstilbud for de ulike brukergrupper. Vi har lagt vekt på at fagmiljøene på kundesida deltar i prosessen med å utforme tilbudene, og at man i dette arbeidet er tydelig på hvilke roller de forskjellige aktører har. Fagmiljøene har det faglige ansvaret for brukerne, mens gardbrukeren fungerer som tilrettelegger og aktivitetsleder. Det forutsettes at det er jevnlig kontakt mellom gården og fagmiljøene – dette kan foregå 

Organisering/finansiering:

Styringsgruppa består av en kommunalsjef (rådmannsnivået), jordbrukssjef, virksomhetsleder for velferd og en rektor fra grunnskolen. Gruppa eksisterer fortsatt i forlengelsesperioden.

Kompetansegruppa besto av representanter for fagmiljøene på brukersiden, til sammen 7 personer.  Disse representerte de fem virksomhetsområdene med potensielle kunder  - Barnehage, Skole, Velferd, Helse – og omsorg samt Barn og familie. Gruppa spilte en viktig rolle i starten av prosjektet når samarbeidet mellom tilbydere og fagmiljøer skulle etableres. Dette handlet om etablering av nettverk og samarbeid på generelt grunnlag. Etter hvert som konkrete saker kom opp, ble kompetansegruppas oppgaver gradvis erstattet av de ansvarlige fagfolkene rundt den enkelte bruker. Dette har ført til at den opprinnelige kompetansegruppa etter hvert ble overflødig.

Prosjektleder i 50 % stilling i den 3-årige prosjektperioden. Her opererte vi i hovedsak med 2 faste kontordager i uka, slik at det skulle være greit å forholde seg til når prosjektleder var tilgjengelig. Fleksibel bruk av den øvrige arbeidstiden.

I forlengelsesperioden med 30 % stilling har vi en fast kontordag i uka. 

Prosjektet hadde et årlig budsjett på kr  300.000, og dette skulle dekke lønn, kontorhold, kurs, studieturer (med egenandeler), nettverksbygging informasjonsarbeid osv. Det var ikke disponible prosjektmidler til tiltak ute på gårdene, slik at dette måtte finansieres over kundenes budsjetter.

Forlengelsesperioden finansieres hovedsakelig av oppsparte prosjektmidler. 

Av en totalkostnad på kr  900.000  ble ca  15 % finansiert av statlige prosjektmidler, ca 55 % fra fylkesmannens bygdeutviklingsmidler og ca 30 % egenandel fra kommunen.

Resultater:

Ved utløp av prosjektets hovedfase var det på elleve gårder ulike typer Inn på tunet tilbud. Dette er tilbud av ulik omfang.  Det kan være fra enkeltdager til full uke med innleid assistanse.  Det er en til en tilbud og små og større grupper. Brukerne representerer alle aldersgrupper fra barnehage til eldreomsorg, og vi kan slå fast at brukerne har stor glede og utbytte av de tilbud som er etablert. Dette bekreftes både av brukerne selv, pårørende og de ansvarlige fagmiljøene.

Det er imidlertid en stor utfordring i dagens hardt pressede kommuneøkonomi å skaffe midler til å etablere tilbud for alle som ønsker og/eller antas å ha utbytte av ulike Inn på tunet tilbud.

Denne prioriteringen er tema i en rekke fag- og ledermiljøer i kommunen for tiden.

Utfordringer framover:

Det er full enighet i de ulike fagmiljøer om at de tiltak som er /eller har vært i drift har vært kvalitetsmessig gode for brukerne, og at samarbeidet med landbruket er et positivt supplement til det ordinære tjenestetilbudet.

Det er imidlertid en stor utfordring å finne økonomiske midler til å drifte eksisterende og nye tiltak. Kommuneøkonomien er så anstrengt, og en stor andel av tiltaksmidlene er allerede bundet opp i eksisterende virksomhet.  Det er spesielt vanskelig å opprettholde driften på tiltak som ikke er lovpålagte, på tross av at disse både kan styrke effekten av andre tiltak og virke forebyggende, noe som på sikt kommer både brukerne og kommunen til gode.

Dette er en beklagelig situasjon, som i stor grad hindrer potensielle brukere i å få oppleve ”det gode liv på gården” – og de kvaliteter som dette vil innebære for flere av våre tjenestemottakere. 

Vedlegg B:Oversikt over gårder med Inn på tunet tilbud i Gjøvik kommune
 
	Gården

	Gårdbruker (tilbyder)
	Brukere

	Amundrud 

Snertingdalsv. 309


2836 Biri

Tlf  61181486


	Inger M. Amundrud  og

Helge Haugom           
	· Fosterhjem

· Skoleklasser, enkeltelever i barneskolen

	Bjugstadhøiden   

Bjugstadgutua  171

2827 Hunndalen                                              Tlf 61177951

                  
	Kjersti Sogn og    

Geir Bratberg                                                                                                                                         
	· Besøkshjem gjennom barnevernet

· Personer med demens

· Personer med psykiske lidelser

· Støttekontakt psykisk utviklingshemmet



	Haupberg                                    

Øvre veg  193       

2836 Biri                                                                                      Tlf 61181271


	Nina Sand Haupberg og

Stian Haupberg
	· Besøkshjem gjennom barnevernet

· Enkeltelever i ungdomskolen

· Besøksgård for barnehage og skole

· Foreldrenettverk for 1. klasse



	Nysveen

Trettsvevegen 169

2839 Øvre Snertingdal

Tlf  61183815


	Steinar Nordby
	· Enkeltelever i ungdomsskolen 

	Onkels Gård

Heggerusten       

Skybergv.  469                                               2825  Gjøvik        

Tlf 61172614

www.onkelsgaard.no

	Hege og Geir Anton Nybråten   
	· Avlastningstilbud gjennom barnevernet

· Ferie- og fritidstilbud for barn med behov for ekstra oppfølging

· Fosterhjem

· Skoleklasser

· Private fritidstilbud



	Rogne

Biristrandv. 389                                             

2837 Biristrand    

Tlf   61184677                                                 

 www.ri-islandshest.no

	Turid Rogne
	· Enkeltelever i barneskolen

· Aktiviseringstilbud for personer med psykiske lidelser

	Nyseth     

Øvre veg  301                                                  2836  Biri              

Tlf  61183048     

                                                   
	Solveig Arneberg               
	· Besøkshjem gjennom barnevernet

· Aktiviseringstilbud for personer med psykiske lidelser


	Sollien                           

Øverroveg  400                                                                                                           

2838  Snertingdal

Tlf  61184237  


	Bjørn M Rognstad       
	· Enkeltelever i ungdomsskolen

	Trollungen           Familiebarnehage                                                  

Hoffsbakken       

Dalheimsv  109

2838 Snertingdal

Tlf  61184118


	Merethe Hoffsbakken      
	· Gårdsbarnehage

	Valien                   

Blivgodtv. 384      

2825 Gjøvik

Tlf   61186500


	Anne Elisabeth Hansebråten       
	· Besøkshjem gjennom barnevernet

	Østby 

V. Totenv. 511    

2817  Gjøvik                                                                        Tlf  61177074                    
	Torunn Hammerseng og Ingar Holmen                     
	· Psykisk utviklingshemmede

· Barnehage

· Grunnskole/videregående skole

· Avlastningstilbud gjennom barnevernet

· Private fritidstilbud

· Foreldrenettverk for 1. klasse

 

	Vestby                                                   

Dalborgvegen  261

2817   Gjøvik

Tlf  61171869


	Oddrun og Knut B Lund                            
	· Foreldrenettverk for 1. klasse


Vedlegg C: Foreldrenettverk fra 1. klasse
Om prosjektet
Hjelp til oppstart av ”foreldrenettverk fra 1. klasse” har vært benyttet av en rekke skoler i Oppland, etter initiativ fra ”Kontor for rusforebyggende arbeid i Oppland”. 

Tanken er å samle foreldrene til 1. klassingene rett etter skolestart for at de skal bli kjent med hverandre, og at det skal legges grunnlag for en aktiv nettverksbygging foreldrene i mellom. Dette skal bygge opp en trygghet og fellesskapsfølelse i foreldregruppa, noe som kan vise seg å bli en betydelig ressurs for elevene etter hvert som de vokser til.

Gården som arena for arrangementet

Høsten 2000 skulle dette forsøkes ved en barneskole i Gjøvik, og ”Prosjekt  Grønn omsorg” , som da var under etablering, ble kontaktet med tanke på et samarbeid om tiltaket. Vi var enige om at et gardsbruk vil være en egnet arena for et slik arrangement, og at det legges til dagtid på en lørdag slik at elevene også kan delta.

Det ble satt i gang planlegging av 2 lørdagsarrangementer på Vestby gård, med Oddrun og Knut Lund som vertskap, og målgruppe var foreldrene til de 2 førsteklassene ved Vinningstad skole. Skolens ledelse og klassestyrere, representant for politiet og noen innleide ungdommer deltok i gjennomføringa i tillegg til vertskapet og initiativtakerne.  

Programmet på gården

Programmet startet kl 9.00 med frokost for alle i låven, med diverse info fra de ulike aktører.  Kl 10.00 – 11.30 ble ungene aktivisert med dyrestell, hopping i høyet osv., mens foreldrene samles i gårdsverkstedet for å gjennomføre et ”bli kjent –program”. Her måtte alle bidra med noen faktaopplysninger, mens det var anledning til å komme med ønsker og forventninger i forhold til det framtidige nettverksarbeidet. Vertskapet og ungdommene tok hånd om ungene, mens politi og initiativtakere ledet seansene for de voksne.

11.30 – 12.30 ble det arrangert felles natursti hvor 2 – 3 familier gikk sammen på lag.

Kl 12.30 fikk ungene servert yoghurt og fortsatte med ulike ”gårdsaktiviteter” fram til  14.00, mens de voksne arbeidet videre med sitt ”kursprogram”.

Det hele ble avrundet kl 14.00 – 14.30 med saft, kaffe og kaker.

Tilbakemeldinger

Evalueringene viser at dette ble en minnerik dag for både store og små, og mange kreative innspill ble notert som grunnlag for det videre nettverksarbeidet. Stor enighet om at ideen var meget god, og at gården var en ypperlig arena for aktivitetene.

Foreldrenettverk er et forebyggende tiltak, og fokuserer på foreldrene som ressurs for klassen. Felles ansvar for hele klassen gir trygghet for den enkelte elev.

Økonomi

Kostnadene for å gjennomføre en slik dag for ei 1. klasse ligger på  kr 7 – 8.000 inkludert godtgjørelse til vertskap og innleide ungdommer.

Videreføring

Tiltaket er videreutviklet i ettertid slik at det nå er 3 garder i kommunen som tilbyr dette konseptet, og i 2003 var det 5 førsteklasser fra 4 forskjellige skoler som gjennomførte tiltaket.  Det er til sammen 12 barneskoler i Gjøvik kommune, så det er langt fram til full oppslutning om tilbudet, men med de positive erfaringene som nå er høstet, burde det ligge til rette for økende oppslutning på sikt.  
Vedlegg D: Høgskolen i Gjøvik og Fylkesmannen i Oppland samarbeider om kompetanseheving 

Fylkesmannen i Oppland, v/prosjektet ”Inn på tunet i Oppland” inngikk i januar 2004 samarbeidsavtale med  Høgskolen i Gjøvik (HiG)  om utvikling av kompetansegivende kurs i ”Grønn omsorg”. Målgruppen er bønder som driver eller vil utvikle grønn omsorgstiltak, representanter for offentlig skole-, helse- og sosialsektor og private organisasjoner.

Kurset gir 10 studiepoeng. Avtalen baserer seg på at minimum 12 deltakere melder seg på. I følge avtalen skal HiG:

· Utvikle kursopplegg

· Faglig godkjenning og kvalitetssikring av fagbeskrivelse.

· Vurdere kompetanse og godkjenne undervisningspersonell.

· Utstede karakterutskrift ved avlagt eksamen.

· Vurdere opptak på grunnlag av realkompetanse.

Kurset har fått tittelen ”Grønn omsorg - gården som ressurs for opptrening og aktivitet”, og er planlagt gjennomført i form av fire 2-3 dagers samlinger i tidsrommet oktober 2004 – mars 2005. Det er beregnet en viss gruppevis veiledning innimellom kurssamlingene i tillegg til veiledning i samlingene. Dette kan skje via nettet. Kurssamlingene vil bestå i blanding av forelesninger, case, gruppearbeid, studietur/befaringer etc. Samlingene er lagt til Gjøvik- og Lillehammer-regionen.

Fordelene med å gjennomføre et slik kurs lokalt i Oppland er flere:

· Den regionale høgskolen engasjeres som en del av fagmiljøet rundt utviklingen av Inn på tunet/grønn omsorg i fylket (høgskolen har stor kompetanse og kontaktnett bl.a. på feltet psykiatri)

· Høgskolen vil bruke lokale ressursmiljøer aktivt i planlegging og gjennomføring av kurset (bl.a. personer i miljøet rundt de pågående prosjektene i Gjøvik kommune, Hadeland og Lillehammer-regionen)

Inn på tunet-prosjektet i Oppland har utpekt kompetanseheving som et av sine hovedsatsingsområder. Å utvikle Grønn omsorg/Inn på tunet - tiltak innebærer som kjent å etablere samarbeid på tvers av sektorer og mellom offentlig sektor og landbruk. Dette er upløyd mark i mange kommuner og prosjektet på fylkesnivå har valgt som strategi å bistå med å få til møteplasser og sette i gang prosesser lokalt. Det er tanken at dette skal skje bl.a. som et resultat av samarbeidet mellom deltakerne i kurset. 

Kontortid: Mandag 


Telefon: 61 18 98 65


E-post: olav.ringsrud@gjovik.kommune.no











Gjøvik kommune


Arealbruk og utvikling


Serviceboks


2810 GJØVIK
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