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___________________________________________________________________________
Prosjekt Grønn omsorg i Gjøvik

Fakta:

Oppstart: Januar 2001

Avsluttet: Planlagt utløpt desember 2003 forlenget 2004 evt 2005

Prosjektleder: Olav Ringsrud

Organisering: Styringsgruppe med forankring på høyt administrativt nivå, kompetansegruppe med tverrfaglig kompetanse for faglig ansvar for godkjenning og oppfølging av de enkelte tiltak.

Ressurser: 50% stilling , forlengelsesperiode 30% stilling
Finansiering: Statlige prosjektmidler (I ett år via det nasjonale prosjektet), Bygdeutviklingsmidler og kommunal egenandel.

Resultater: Ved utløp av prosjektets hovedfase var det på elleve gårder ulike typer Inn på tunet tilbud, og aktivitetene utgjør til sammen ca 13 årsverk.

Bakgrunn

Initiativet til prosjektet ble tatt av jordbrukssjefen.  Erfaringer fra andre steder i landet (hovedsakelig Vestfold og Rogaland) viste at her var det gode muligheter som gagnet alle involverte parter – brukerne, kommune og landbruket.  Det var allerede et par gårder i kommunen som drev denne typen tilbud. Gjøvik er både ”bykommune” og en relativt stor landbrukskommune, slik at vi burde ha et godt utgangspunkt i forhold til så vel etterspørsel som mangfold på tilbydersiden.

Målsetting

Målsetting for prosjektet var tredelt:

· Kvalitetstilbud for brukerne

· Tilleggsnæring for landbruket

· Kommunen skal kunne ha utbytte av tilbudet.

Arbeidsmåte:

Prosjektleders rolle har vært å skape interesse og formidle kontakt mellom aktørene.  Første oppgave var å få formidlet ideen til aktuelle gårdbrukere.  Det ble blant annet gjort gjennom ulike kurs og studieturer.  Kursene var også en form for rekruttering hvor en la vekt på å gjøre kjent med hva dette ville innebære og legge grunnlag for den enkelte til å kjenne på om dette var av interesse. Personlig egnethet, valg av brukergruppe, kartlegging av de totale ressursene på gården var sentrale temaer som den enkelte gårdbruker måtte arbeide med.

Deretter var det å arbeide opp mot de aktuelle virksomhetsområdene i kommunen.  Dette var både enkelt institusjoner og de sentrale fagmiljøene i kommunen. De var også invitert med på studietur.

Når grunnlaget var lagt så knyttet det videre arbeidet seg gjerne til enkeltbrukere som en så etter konkrete løsninger for.  Fleksibiliteten var stor og enkelte tilbud kom opp på veldig kort tid.  Det ble laget skriftlige avtaler mellom gård og kommunen.  Det var enkle avtaler som forutsatte et nært samarbeid i den videre oppfølgingen av tilbudet.

Samarbeid:

Det var utvilsomt en masse utfordringer knyttet til samarbeidet mellom ”tilbydere og kunder”.

Her er det svært ulike kulturer som skal finne hverandre og arbeide sammen om å etablere kvalitetstilbud for de ulike brukergrupper. Vi har lagt vekt på at fagmiljøene på kundesida deltar i prosessen med å utforme tilbudene, og at man i dette arbeidet er tydelig på hvilke roller de forskjellige aktører har. Fagmiljøene har det faglige ansvaret for brukerne, mens gardbrukeren fungerer som tilrettelegger og aktivitetsleder. Det forutsettes at det er jevnlig kontakt mellom gården og fagmiljøene – dette kan foregå 

Organisering/finansiering:

Styringsgruppa består av en kommunalsjef (rådmannsnivået), jordbrukssjef, virksomhetsleder for velferd og en rektor fra grunnskolen. Gruppa eksisterer fortsatt i forlengelsesperioden.

Kompetansegruppa besto av representanter for fagmiljøene på brukersiden, til sammen 7 personer.  Disse representerte de fem virksomhetsområdene med potensielle kunder  - Barnehage, Skole, Velferd, Helse – og omsorg samt Barn og familie. Gruppa spilte en viktig rolle i starten av prosjektet når samarbeidet mellom tilbydere og fagmiljøer skulle etableres. Dette handlet om etablering av nettverk og samarbeid på generelt grunnlag. Etter hvert som konkrete saker kom opp, ble kompetansegruppas oppgaver gradvis erstattet av de ansvarlige fagfolkene rundt den enkelte bruker. Dette har ført til at den opprinnelige kompetansegruppa etter hvert ble overflødig.

Prosjektleder i 50 % stilling i den 3-årige prosjektperioden. Her opererte vi i hovedsak med 2 faste kontordager i uka, slik at det skulle være greit å forholde seg til når prosjektleder var tilgjengelig. Fleksibel bruk av den øvrige arbeidstiden.

I forlengelsesperioden med 30 % stilling har vi en fast kontordag i uka. 

Prosjektet hadde et årlig budsjett på kr  300.000, og dette skulle dekke lønn, kontorhold, kurs, studieturer (med egenandeler), nettverksbygging informasjonsarbeid osv. Det var ikke disponible prosjektmidler til tiltak ute på gårdene, slik at dette måtte finansieres over kundenes budsjetter.

Forlengelsesperioden finansieres hovedsakelig av oppsparte prosjektmidler. 

Av en totalkostnad på kr  900.000  ble ca  15 % finansiert av statlige prosjektmidler, ca 55 % fra fylkesmannens bygdeutviklingsmidler og ca 30 % egenandel fra kommunen.

Resultater:

Ved utløp av prosjektets hovedfase var det på elleve gårder ulike typer Inn på tunet tilbud. Dette er tilbud av ulik omfang.  Det kan være fra enkeltdager til full uke med innleid assistanse.  Det er en til en tilbud og små og større grupper. Brukerne representerer alle aldersgrupper fra barnehage til eldreomsorg, og vi kan slå fast at brukerne har stor glede og utbytte av de tilbud som er etablert. Dette bekreftes både av brukerne selv, pårørende og de ansvarlige fagmiljøene.

Det er imidlertid en stor utfordring i dagens hardt pressede kommuneøkonomi å skaffe midler til å etablere tilbud for alle som ønsker og/eller antas å ha utbytte av ulike Inn på tunet tilbud.

Denne prioriteringen er tema i en rekke fag- og ledermiljøer i kommunen for tiden.

Utfordringer framover:

Det er full enighet i de ulike fagmiljøer om at de tiltak som er /eller har vært i drift har vært kvalitetsmessig gode for brukerne, og at samarbeidet med landbruket er et positivt supplement til det ordinære tjenestetilbudet.

Det er imidlertid en stor utfordring å finne økonomiske midler til å drifte eksisterende og nye tiltak. Kommuneøkonomien er så anstrengt, og en stor andel av tiltaksmidlene er allerede bundet opp i eksisterende virksomhet.  Det er spesielt vanskelig å opprettholde driften på tiltak som ikke er lovpålagte, på tross av at disse både kan styrke effekten av andre tiltak og virke forebyggende, noe som på sikt kommer både brukerne og kommunen til gode.

Dette er en beklagelig situasjon, som i stor grad hindrer potensielle brukere i å få oppleve ”det gode liv på gården” – og de kvaliteter som dette vil innebære for flere av våre tjenestemottakere. 

Kontortid: Mandag 


Telefon: 61 18 98 65


E-post: olav.ringsrud@gjovik.kommune.no
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