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1 Innledning

Inn pa tunet er et samlebegrep for tjienesteprodukisa landbruket der garden og skog og
utmark nyttes som arena til lsering, mestring, alfteéning og andre meningsfylte aktiviteter
giennom praktiske arbeid og opplevelser. Grgnn ogs@rden som pedagogisk ressurs,
grent arbeid m.m. er begreper som ligger innenforda tunet-begrepet.

Regional handlingsplan for IPT som naeringsutvikliagutarbeidet av aktgrer som pa
forskjellig vis representerer tilbydernes interessaenfor tienesteproduksjonen Inn pa tunet.
| denne planen beskrives kjgpersiden som markedet.

Potensialet for denne type tjenester anses soin Silmudene kan etableres slik at de tar vare
pa menneskers mulighet til & delta og mestre. Béeaaktgrer kan greie a gi slike tilbud
innenfor omradet med sa lave terskler og i sa stofaing som landbruket.

Planen er utarbeidet av:

Innovasjon Norge Ingrid Rosvold Dahlg
Meere landbruksskole, NT Fylkeskommune Gisle Bjark
Nord-Trgndelag Bondelag Anne Berit Skjerve Sgeth
Inn pa Tunet Trgndelag BA Hege Eriksson

Fylkesmannen, helse-, sosial- og barnevernavdelingeYngve Skaara
Fylkesmannen, landbruksavdelingen Anstein Lyaugjst
Fylkesmannen, landbruksavdelingen Siri Bruem

Handlingsplanen tar utgangspunkt i de faringene fones p4 omradet bade pa nasjonalt og
regionalt plan. Den gjelder for perioden 2009 —20dg det forutsettes en rullering midt i
perioden. Partnerskapet som har utarbeidet harsgliagen er styringsgruppe og skal minst
ha ett mgte i aret.



2 Bakgrunn

Det har i Nord-Trgndelag veert gjennomfart et médtedrbeid med a fa i gang bruk av
gardsbruk i skole og laeringssammenheng, gjennosjgktet "Garden som pedagogisk
ressurs”. Siden starten i 2000 har na til sammem D00 personer (leerere og gardbrukere)
giennomfart oppleeringen og tilbudet ivaretas n&iENT.

Nar det gjelder a bruke gardene i arbeids- og batsenenheng finnes det ingen organiserte
tilbud om kvalifisering. De som har startet oppénfor disse omradene har kommet i gang
med egen hjelp med tilbud som noen har hatt bebigwér kjgperne kan vaere Nav,
barnevernet, kommunene m.fl.

Landbruket og landbruksavdelingens (og ogsa larkdiiowvaltningen i kommunene)
interesser i dette arbeidet har vaert a bidrattilidbruk gardsbrukene som ressurs for
neeringsutvikling, og & synliggjare at gardsbrukmegnet arena for bade laering og mestring.
Det kan imidlertid stilles spgrsmal om:

Gar arbeidet med & utvikle IPT-tjenester fort ndiuane vi greid mer?

Kan mangelen pa definering av ansvar og rollerregionale og lokale aktarer vaere
en hindring?

Kan samarbeidet videreutvikles?

Fra landbruksavdelingens stasted ble det ettet bBvsterkt anske om & fa en "helse-stemme”
inn i dette arbeidet. Det er derfor satt i gang-étig prosjekt i Nord-Trgndelag med
prosjektleder ansatt i fylkesmannens helse-, sogiflarnevernsavdeling. Prosjektet er kalt:
Utvikling av markedsplass for granne helse og vafgenester.

3 Rammer
3.1 Nasjonale fgringer og virkemidler

3.1.1.
Landbruks- og matdepartementets strategi for naeringutvikling
"Ta landet i bruk” (2007-2009).

Malsettingen for Inn pa tunet er formulert slik:R@gnnsomhet gjennom langsiktige avtaler
for gode kvalitetssikrede tjenester”.
For & na malsettingen legges falgende hovedstemtdggrunn:
1. Utvikling av lsnnsomme, kvalitetssikrede og marketiede tjenester som tar i bruk
landbrukets menneskelige og materielle ressurser.
2. Kuvalitetssikring og kompetanseheving.
3. Alliansebygging, samarbeid og nettverk.



Strategien beskriver bade hva det skal jobbes mewladt og hva det kan arbeides med
regionalt.

Forslagene til regionale arbeidsoppgaver falgesagpkonkretiseres som tiltak i avsnitt 5 her
I denne planen.

3.1.2.

Nasjonal handlingsplan for Inn pa Tunet ( Januar 207)
Er utarbeidet av faglig mgtearena Inn pa Tunenogvasjon Norge. Denne har 5
innsatsomrader:

1. Etablering av samarbeid mellom gardbruker og ofigsektor.

2. Forskning og dokumentasjon.

3. Kvalitetssikring

4. Kompetanseutvikling.

5. Nettverk.
Ansvaret for tiltakene som inngar under disse sgssimradene er i hovedsak lagt til
nasjonale aktgrer. Her inngar for eksempel Norgassitt informasjonsarbeid pa nettstedet
www.innpaatunet.nog Norges Bondelags arbeid med a utvikle et nasjeerktgy for
kvalitetssystemer som gar pa risikovurdering ogesiket og en del som gar pa
tilbudets/tjenestens innhold.
FMLA beskrives i handlingsplanen som en viktig akté utvikle neeringsomradet Inn pa
tunet.

3.1.3 Nasjonale fagringer pa skole-, helse- og arbeidsmagkispolitikk.

Skole.
0 Leererplanens generelle del
Helse.
o St.meld. nr. 25(2005-2006) Mestring, mulighetemaogning.
Omsorgsplan 2015
Demensplan 2015
o Opptrappingsplan for psykisk helse
o Opptrappingsplan pa rusfeltet
o Samhandlingsreformen. (juni 20097?)
Arbeid
o St.meld. nr. 9(2006-2007)Arbeid, velferd og inklridg.
o Nav reformen
Kvalifiseringsprogrammet
o Kommende lovforslag om "ArbeidsavklaringspengeKt(20097?)

3.2 Regionale fagringer og satsingsomrader

3.2.1.

Regional strategi for landbruksrelatert naeringsutvikling

Strategien gir faringer for bruken av de fylkesvisgeutviklingsmidlene, bade de
bedriftsrettede som forvaltes av Innovasjon Noaggde tilretteleggende som FMLA
forvalter.



Inn pa tunet er et prioritert satsingsomrade itsgi@n, og denne formen for tjienesteyting vil i
hovedsak bli betraktet som nyskapende.

De fylkesvise bygdeutviklingsmidlene kan nyttes til

Kompetansehevende og nettverksbyggende tiltak.
Bedriftsretta tiltak innen markedsintroduksjon agguktutvikling.
Investeringsstatte til prosjekter for tilretteleggifor tjenestetilbud.

3.2.2.

Prosjekter i Nord-Trgndelag

Prosjektet "Gragnne helse- og velferdstjenestetlegrig og skal ga fram til hgsten 2010.
Prosjektet har som malsetting a utvikle tilbud rhesledvekt pa brukernes behov innenfor en
ny arbeids- og velferdsordning, gjennom & utviklenearkedsplass som letter tilgang for bade
tilbydere og kjgpere av tjenestene. Med markedsptanes rutiner og systemer som gjar
tilbudene og etterspgrselen mer synlig og tilgjéigge

Prosjektleder er ansatt i avdeling for helse-,aaxy barnevern hos Fylkesmannen i Nord-
Trondelag. Prosjektet er finansiert av sentraleeggonale bygdeutviklingsmidler, Nord-
Trgndelag fylkeskommune og Fylkesmannen i Nord-dlete.

Styringsgruppen bestar av Marit D. Kverkild , Fydlege, Kirsten I. Vaerdal,
Landbruksdirektar, Einar Jakobsen, KS, Marit Hayderd-Trgndelag Bondelag og
Johannes Sandstad, Fylkesradet i Nord-Trandelag.

4.  Status for IPT-arbeidet i Nord-Trgndelag
4.1. Kort om omfanget og mangfoldet av tjenester.

Det ytes i dag tjenester under paraplyen "Inn R#eTil skole, helse barnevern
og arbeidsmarkeds sektorer. Tjenestene er natutbased gardens ressurser som
basis. Ingen tilbud er like og det er stor gradickal tilpassning nar det gjelder
oppgaver, oppbygning, innhold og tidsomfang.

Det er rundt 10 — 12 garder som gir arbeidstrerng6 pa barnevern, 30 pa skole
og noen fa innen helse pa kommunesektoren. Overgikttilbydere er

tilgjengelig pawvww.innpaatunet.no

4.2. Utfordringer

Utfordringer for "Inn P& Tunet" nzeringa ligger ikkmunenes kortsiktige gkonomiske
perspektiv. Dekreves forstaelse og forankring i alle ledd i konmee.

Naeringa er pr i dag avhengig av ildsjeler. lldsjelena befinne seg bade pa kjgper og
tilbydersiden for & lykkes. Tilbud ma forankregders ledelse.

Neeringa mangler relevant forskning og enhetlig iketd- og kontraktssystem.

Det er lite overfgringskunnskap mellom etablertengg prosjekter



4.3. Regionale aktagrer

Faglaga i landbruket

Er farst og fremst i seg selv et nettverk for &llgyderne og kan bidra til & fa fram flere
tilbydere, giennom a fremme selvstendig neeringstides interesser nar det gjelder regelverk
og politikk.

IPT-nettverk

| dag finnes et formalisert nettverk, Inn pa Tuhegndelag BA. Har pr desember 2009 27
gardsbruk som medlemmer.

Lokalt finnes flere uformelle nettverk av IPT-tikbgre.

Innovasjon Norge
Administrerer gkonomiske ordninger for tilleggsnagar i landbruket. Omfatter virkemidler
til investeringer, kompetanseoppbygging, markedsfgm.m., og veiledning

Nord-Trgndelag Fylkeskommune

Er eiere av Meere landbruksskole som er tilbyddaradisjonell landbrukskompetanse og av
generell kompetanse.

Skolen og gardsbruket er ogsa selv en arena fatamgg andre for a teste ut arbeidsevne.

Fylkesmannens landbruksavdeling

Forvaltere av de tilretteleggende bygdeutviklingdlieme. Videre sies det i tildelingsbrevet fra
FAD:

"Fylkesmannen skal i 2009 delta i arbeidet meddangutvikle "Inn pa tunet” som eit
tenestetilbod, og falgje opp tiltaka knytte til demsjonale handlingsplanen for Inn pa tunet.
Arbeidet pa dette omradet ma sjaast i samband ryledgfnannen sitt arbeid pa gvrige
sektoromrade.”

Landbrukets HMS-tjeneste
Er landbrukets bedrifts-helsetjeneste som tilbggiding for a hindre ulykker og arbeide for
sikkerhet, trivsel og kvalitet i naeringa. Alle IRilbydere kan vaere medlemmer.

Hggskolen i Nord-Trgndelag (HINT)

Gjennom sykepleierutdanningen og leererutdanninggginumer de framtidas etterspgrrere
etter IPT-tjenester. Hint er ogsa tilbyder av kut&@arden som pedagogisk ressurs”, der
gardbrukere og laerere gar sammen. Ogsa pa hekseilitingsomradet kan de tilby
videreutdanning som er aktuell for tilbydere.

KS

Kommunesektorens interesse- og arbeidsgiverorggoisar en arena for a ta opp
mulighetene som IPT-omradet gir til & utnytte deale mulighetene til beste for
innbyggernes trygghet og velferd.

BSF

Bygdefolkets studieforbund tilbyr og tilrettelegder kurs pa ulike nivaer. BSF forvalter
statlige oppleeringsmidler etter lov om voksenopigeBSF har et godt utbygd
organisasjonsapparat.



5.  Malgruppe og virkeomrade

5.1  Malgruppe for handlingsplanen
Alle de regionale aktgrene, kommunene og tilbydeoma har naeringsutvikling som
utgangspunkt er handlingsplanens malgruppe.

5.2  Definisjoner pa hva som omfattes av IPT-tjenest

IPT-Tjenestene skal utnytte primaernaeringenes resspé en mate som fremmer leering,
helse, omsorg eller mestring hos tjenestemottdRartjenestene kan omfatte tilbud innenfor
falgende omrader:

Inn pa tunet oppvekst:
Inn pa tunet — allmennpedagogikk (eks. Garden sedagogisk ressurs)
Inn pa tunet — tilrettelagt pedagogikk
Inn pa tunet — fritid

Inn pa tunet arbeickks. grant arbeid)

Inn pa tunet — helse og rehabilitering
Inn pa tunet — rus
Inn pa tunet — utviklingshemmede
Inn pa tunet — psykisk helse
Inn pa tunet - demens

6. Mal, strategier og tiltak

6.1. Hovedmal: Profesjonell og baerekraftig IPT-naemg

Delmal 1. Synlig og attraktiv i markedet
Tilbudene fra landbruket skal oppfattes som ativakiog veere synlige for bade aktuelle
brukere og for aktuelle kjgpere av tjenestene.

Delmal 2. Lgnnsom
Tjenestene skal gi tilstrekkelige inntekter tilogidvare tiloydernes innsats av kapital og
arbeidsinnsats.

Delmal 3. Tilpasningsdyktig
Tjenestene landbruket tilbyr skal veere fleksiblaibgnhver tid kunne tilpasses brukernes
behov.



6.2. Strategier:
Det er valgt ut 4 strategier i arbeidet:

1. Informasjon
2. Kompetanseheving
3. Kvalitetssikring
4. Nettverksbygging
6.3. Tiltak
Nr. | Tiltak Ansvar
Informasjon:
1 Aktiv bruk av den nasjonale hjemmesiden Fylkesmannen,
www.innpaatunet.no Innovasjon Norge
For a synliggjgre aktiviteten og potensialet.
2 Aktiv bruk av egne hjemmesider Fylkesmannen, Innovasjon Norge
Faglaga,
Meere landbruksskole, Trgndelag
Inn pa tunet BA
3 Aktiv og utadrettet informasjon for a synliggjere| Faglaga, Fylkesmannen,
forskning og gode eksempler om Inn pa tunet og Inn pa tunet Trgndelag BA
gjgre denne kjent for kjgpersiden, direkte og
giennom media.
4 Gjennomfgre 3-arig prosjekt "Grgnne helse- og| Fylkesmannen, Nord-Trgndelag
velferdstjenester” Fylkeskommune, KS og Nord-
Trgndelag Bondelag
Kompetanseheving:
5 Stgtte kommunenes landbruks- og Fylkesmannen
naeringsavdelinger og gvrig veiledningsapparat | (landbruksavdelingen),
arbeidet med a utvikle IPT-tjenester Innovasjon Norge
6 Fremme gode prosesser og god forankring politiskaglaga i landbruket,
0og administrativt i kommunene, - i dialog med KSFylkesmannen
og fylkeskommunen
7 Pavirke utviklingen av statistikk pa omfanget av| Fylkesmannen,
IPT-arbeidet Innovasjon Norge
9 Tilby etablereroppleering av IPT-tilbydere Innovasjon Norge,
Fylkeskommunen og
Fylkesmannen
10 | Prioritering av de gkonomiske virkemidler tilTlP | Innovasjon Norge,
saker Fylkeskommunen, Fylkesmanne

)

>



11 | Tilby kurs/oppleering innenfor bl.a. prissetting, | Maere landbruksskole,

kontraktskriving og anbudsutarbeiding Fylkesmannen, BSF, Andre
kurstilbydere

12 | Utvikle Meere Landbruksskole som regionalt Fylkesmannen,
kompetansenav pa omradet Fylkeskommunen

13 | Arbeide for at HINT videreutvikler sin rolle som | Fylkesmannen, Fylkeskommune
kompetanseutvikler og kompetanseformidler. | Faglaga i landbruket

14 | Arbeide for a bevare kunnskapen som er Fylkesmannen
opparbeidet i prosjektet "Grgnne helse- og
velferdstjenester”

15 | Bidra til relevant forskning pa IPT-omradet Fedknannen
Nettverksbygging:

16 | Etablere og drifte egne IPT-utvalg Faglaga i landbruket

17 | Vurdere behovet for a formalisere et fylkesraxtv] Fylkesmannen,
med eget arbeidsutvalg som far rollen som Faglaga i landbruket
samarbeidspart pa kompetanseheving og
kvalitetsutvikling

18 | Arrangere minst ett stgrre arrangement (seminarfylkesmannen
konferanse) pr ar
Kvalitetssikring:

19 | Gjennomfgre pilotprosjekt pa VeiledningsgruppefFylkesmannen
for IPT-bander

20 | Innfgre/innarbeide alle ngdvendige Fylkesmannen,
kvalitetssikringstiltak som kommer som resultat jgkaglaga i landbruket
det nasjonale kvalitetssikringsprosjektet

6. Kilder

LMDs strategi for naeringsutvikling "Ta landet i ifu(2007-2009)
Nasjonal handlingsplan for IPT (Januar 2007)
St.meld. nr. 25 "Mestring, muligheter og mening0(3 -2006)

St.meld. nr. 9

"Arbeid, velferd og inkluderin¢2006 —

2007)

Regional strategi for landbruksrelatert naeringdlitvgy (2009-2012)



